
（一） 專科學校各分項計畫執行成果 

編號 （編號中心統一填寫） 主軸計畫 B-2-1 強健專科學校教學品質 

校名/總補助經費 敏惠醫護管理專科學校/1,183,000 

計畫名稱 強化教學效能，提升學生就業力計畫 

分項計畫
名稱 

計畫目標 實施策略 計畫代表性與特色之具體執行成果 

提升學生
就業力 

增進學生藝術文化
涵養，提高學生專業
及一般就業證照之
通過率，並透過競賽
與實作，以增強學生
競爭能力。  

協助學生學習電腦常識及
文書處理軟體之應用。與業
界專家多方交流，並攜手規
劃研習課程。邀請專家到校
指導及檢測。重新規劃實驗
室空間與設備，符合專業證
照考場規範，進而開設考照
加強班，以提升考照率。 

質化關鍵成果 
1. 辦理「電腦軟體應用丙級證照培訓班」，讓學生熟悉 Windows 電腦作業系操作與
設定，瞭解「電腦軟體應用丙級認證」考照流程，有效提升學生電腦應用能力。 

2. 辦理「彩繪拼貼暨藝術設計實務工作坊」，提升學生藝術創作美感，增強學生手
作能力，提升學生就業競爭力。 

3. 辦理「幼兒運動遊戲 C 級指導員」認證培訓，學員習得肢體開發與創作、幼兒音
樂律動遊戲實務等專長，輔導參加認證。 

4. 透過辦理全國競賽活動推動，讓參與競賽學生由所得成績明確知道自我的技術水
平，以督促學生技術要求水平以達業界要求。 

5. 辦理牙科陶瓷牙冠研習，增進瓷牙色澤上的搭配知能學習，提供學生了解色澤的
堆築分層內容，提升專業能力。 

6. 教室可進行化妝品調製課程，可申請為美容乙丙級衛生考場，增加該教室之多功
能空間之利用，提升使用效能，藉以提高教學成效。 

7. 辦理原住民文化藝術參訪活動研習暨參訪活動，體驗原住民文化藝術之美，增進
學生對於多元文化的認識與文化藝術涵養。 

8. 促進學生對內外護理學進一步深入了解並對學習感興趣，也能幫助學生增進對內
外科病患照護的信心。 

量化關鍵成果 
102 年度 
1. 經過培訓後，在資訊文書處理技能上，皆能得心應手。藉此次培訓成效，將列入
開辦產學合作之社區資訊推廣教育的參考，平均滿意度 4.41 與 4.38。 

2. 學員藉由本活動的參與可以得知保健休閒產業之最新趨勢和經營管理經驗，平均
滿意度 4.51。(本計畫只有 102 年) 

3. 透過研習營促進學生對基礎醫學進一步深入了解與感興學習，平均滿意度 4.32。
(本計畫只有 102 年) 

4. 學員在活動中、遊戲中彼此交流而更加深了彼此認識及感情，平均滿意度 4.72。
(本計畫只有 102 年) 

5. 學習嬰幼兒手語嬰幼兒按摩、嬰幼兒按摩與嬰幼兒音樂瑜珈的知識與技巧，平均
滿意度 3.69。(本計畫只有 102 年) 

103 年度 
1. 辦理 2 梯次「電腦軟體應用丙級證照」，使學生熟悉電腦作業系操作與設定，並
熟悉考照流程，第 1 梯次有 43 人次參加，有 27 人通過認證，證照通過率 62.79%，
第 2 梯次有 45 名學生參加，有 34 人通過認證，通過率 75.56%。 

2. 辦理 1 梯次「彩繪拼貼暨藝術設計實務工作坊」，提升學生藝術創作美感，使學
生們了解彩繪拼貼的技巧與應用。共 30 人參與，跨校參與率 27.00%，超過 90.40%



的參與學員認為對增強自己手作能力，提升就業競爭力有幫助。 
3. 辦理 2 梯次「幼兒運動遊戲 C 級指導員」認證培訓，課程包含肢體開發與創作、
幼兒音樂律動遊戲實務等，學生習得相關專業，培養第二專長，2 梯次參訓學生
共 100 名，課程平均滿意度達 4.80，通過認證 49 人。 

4. 辦理 1 場次「全國牙體技術製作競賽」，參加人數達 120 人次。學生透過參與競
賽得知自我技術水平是否已達業界要求，並於 102 學年度的牙體技術師考照通過
率比上一學年度提升近 10.00%。 

5. 辦理 1 梯次「牙科陶瓷牙冠研習」達 50 人次參加，不僅提升學生牙技科知能技
術，增進瓷牙色澤上的搭配知能學習，提供學生了解色澤的堆築分層內容，提升
專業能力，課程內容及學員自我成長滿意度 4.65。 

6. 強化綜合實驗室空間規劃，教室使用率達 60.00%以上，教室使用滿意度 82.00%。 
7. 已辦理 1 場次「原住民文化藝術參訪活動研習暨參訪活動參訪」共計 30 人次參
加，藉由原住民文化藝術講習增進學員對文創產業的認知，體驗原住民裝置藝術
之美，增進學員對原住民藝術文化之瞭解，平均滿意度達 4.70。 

8. 辦理 1 班「護理師證照考-內外科護理學研習營」，達 100 人次參與，平均滿意度
4.27，以促進學生對內外護理學進一步深入了解，並對學習感興趣。102 學年度
的護理師考照通過率比上一學年度提升近 10.00%。(考照通過率為多少?) 
 

關鍵成果年度比較圖表 

 

 
表 1-102-103 年度比較圖(學生) 

兩年增加對學生就業力與學習成效之注重 
 
 

強化教學
效能 

提升教師正向、健康
的心理素質，強化教
師專業知能，並透過
交流體驗增加技能
專長，以提升教學品
質。 

運用教材數位化、觀摩、體
驗、實作及操作等多元策
略。 

質化關鍵成果 
1. 教師能具體融入於個人的教學活動，豐富教學題材，有效提昇教學效能。 
2. 數位教材內容分方法篇與製作篇兩個部份進行，針對設計企劃由主題發想之方法
介紹到實際操作兩大方向執行。幫助同學思考進行時更清晰，有助於未來執行設
計時之成效。 

3. 提升正向心理素質及自我責任感，具體了解珍愛生命之意識，強化團體合作之能
力。 



4. 經工作坊獲得: 
(1) 助專業能力成長提升與獲得教學領域新資訊。 
(2) 將學習內容應用於飾品製作、整體造型等相關課程中，增加課程廣度與深度。 
量化關鍵成果 
102 年度 
1. 學員認為此工作坊中的「心靈探索」讓他們能應用於學生輔導工作上，同時對自
我潛意識也有更進一步的了解，平均滿意度 4.30。(本計畫只有 102 年) 

2. 學員多表示此活動汲取專家學者豐富的經驗，講師們的準備流程及細節，讓學員
了解如何著手個人的技術升等準備，以及投稿國際期刊的技巧，平均滿意度
4.32。(本計畫只有 102 年) 

3. 提升教師幼教最新思維，增加教師最近流行資訊，與大陸學者可達交流互惠原
則，平均滿意度 4.69。(本計畫只有 102 年) 

4. 本科未來對於學生輔導的業務更有完善的措施，提供學生在選擇升學或是就業具
有更明確的目標與方向，達到技職教育的目標，參加人數 24 人。(本計畫只有 102
年) 

5. 學員表示透過與他校的交流，更能激盪出創意的火花，同時見識他校的設計風
格，平均滿意度 4.56。(本計畫只有 102 年) 

6. 參加研習課程的教師學習到人格特質的分辨技巧與運用戲劇演出的方式與學生
進行輔導溝通的技巧，平均滿意度 4.68。(本計畫只有 102 年) 

7. 使教師了解課程設計之理論。引導創意思維概念。使教師將課程設計理論運用於
教學中。藉由課程實務規劃，將成果分享與討論，平均滿意度 4.27。(本計畫只
有 102 年) 

8. 提升教師創新思維。激發教師創意技巧。增進教師最新知能。使教師彼此能交流
互惠，平均滿意度 4.68。(本計畫只有 102 年) 

9. 共學會四大表演主題的示範與實作：包含學會隊形安排、道具製作、學會敲奏樂
器以及學習音樂材料選擇，平均滿意度 4.46。(本計畫只有 102 年) 

103 年度 
1.教師教學知能研習： 

(1)教師能具體融入於個人的教學活動，豐富教學題材，有效提昇教學效能，辦理
參訪活動 1 場，有 19 人次參加，平均滿意度 4.90。 

2.數位教材製作： 
(1)讓各夥伴學校學生有多元學習機會，線上點閱課程學習達點閱人數達 100 人
次。 

3.生命教育： 
(1)了解珍愛生命之意識，強化團體合作之能力，辦理熱愛生命迎向陽光，有 207
人次參加，平均滿意度 4.11。 

4.飾品創作設計工作坊 
(1)助專業能力成長提升與獲得教學領域新資訊，辦理飾品創作設計工作坊，有
15 人次參與，跨校參與率達 40.00%。 
(2)因應教師教學與自我成長需要，以其提升整體教學品質，使教師實務能力有所
成長，平均滿意度 4.60。 

關鍵成果年度比較圖表 



 

 
表 2-102-103 年度比較圖(教師) 

兩年對教師專業與科務發展方面持續關注 

 
 

 


